0esan

Gestiona
yAprende

TERMINOS DE REFERENCIA

Aplicador (a)

PERFIL PARA LA REGION LIMA Y CALLAO
e Cursar como minimo el tercer ciclo de una carrera universitaria o del tercer ciclo de una carrera
técnica y/o pedagodgica.

e Tener como minimo una (1) experiencia demostrada en procesos de evaluacién de estudiantes
y/o de docentes y/o aplicacidn de instrumentos estandarizados de recojo de informacion y/o
procesos electorales y/o docencia y/o afines.

PERFIL PARA OTRAS REGIONES

e Cursar como minimo el tercer ciclo de una carrera universitaria o del tercer ciclo de una carrera

écnica y/o pedagdgica o ser egresado de un programa formativo de estudios de un Centro Técnico
Productivo (CETPRO).

PERFIL EN TAMBOS

e Cursar como minimo el segundo ciclo de una carrera universitaria o del segundo ciclo de una
carrera técnica y/o pedagdgica o ser egresado de un programa formativo de estudios de un Centro
écnico productivo (CETPRO).

REGISTRO DE POSTULANTES

¢ Plazo de inscripcidn: hasta el 29 de octubre de 2025.
¢ Realiza tu inscripcién completando el formulario disponible en el cédigo QR.

MODALIDAD DE CONTRATO Y HONORARIOS

El monto total a pagar por la prestacion asciende a S/ 175.00 (ciento setenta y cinco soles) por
tres (3) dias de trabajo.

La capacitacidon presencial incluye la cobertura del pago de S/ 20.00 (veinte soles) por concepto
de movilidad.




BENEFICIO ADICIONAL

El personal que sea preseleccionado y logre aprobar la capacitacién tendra acceso gratuito al
Programa de Desarrollo de Habilidades para la Gestion y el Liderazgo, certificado por la
Universidad ESAN. Este programa, con una duracidén de 72 horas lectivas y un valor referencial de
S/ 4,500, constituye una valiosa oportunidad de crecimiento profesional, orientada al
ortalecimiento de competencias en liderazgo y gestion.

VIGENCIA DEL SERVICIO

El periodo de contratacidn tendra una duracion total de tres (3) dias correspondientes a:
1. Prueba de procedimientos / equipos: 09 de noviembre
2. Simulacro: 15 de noviembre
3. Examen: 16 de noviembre




